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1. OBJETIVO

A Politica Global de Desenvolvimento Sustentavel (“Politica”) reafirma e fortalece o compromisso da
Braskem com a promocdo simultanea do crescimento econémico, da preservacdo ambiental e da
justica social, na perspectiva de assegurar a satisfacdo das partes interessadas hoje e no futuro. O
objetivo final desta Politica é garantir o alcance do propésito da Braskem de “melhorar a vida das
pessoas, criando as solucdes sustentaveis da quimica e do plastico”. E também objetivo desta Politica
orientar o planejamento estratégico, tatico e operacional, assim como respectivos processos
orcamentarios, conduzidos em todos os ambitos da Companhia.

Esta Politica aubstitui a PE 6020-00001 — Politica de Responsabilidade Social da Braskem.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os investimentos, operacfes, produtos, servicos, aquisicbes, joint-
ventures e desinvestimentos, em todos os paises onde a Braskem atua.

Seus principios orientam também os relacionamentos com todas as partes interessadas na Braskem,
incluindo sua cadeia de valor (cadeias de fornecedores e cadeias de clientes).

3. REFERENCIAS

. Politica Global Anticorrupcdo e respectivo Cédigo de Conduta (aplicaveis a Integrantes e
terceiros).

. Politica Empresarial de Saude, Seguranca, Meio Ambiente, Qualidade e Produtividade — PE-
6020-00002.

4. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Cada Integrante da Braskem deve atuar como agente de transformacdo para o Desenvolvimento
Sustentavel. Para tanto, todos os Integrantes devem se empenhar em compreender o significado das
orientacdes desta Politica e dos compromissos assumidos pela Braskem no tema e definir e
implementar acdes concretas nos ambientes onde atuam.

Cabe aos Lideres da Braskem zelar pelo atendimento e pela pratica das orientacbes aqui descritas,
bem como pela imagem e reputacdo da Braskem como empresa lider na promocdo do
Desenvolvimento Sustentavel, principalmente por meio do exemplo, demonstrado explicitamente nas
decisbGes tomadas.

LIDER DE NEGOCIO (“LN BRASKEM”)
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. Liderar o adequado desdobramento desta Politica na Braskem, garantindo a disponibilidade
de recursos para a evolugdo concreta do desempenho nas dimens@es econémicas, sociais e
ambientais, com foco em alcangar o0s objetivos de longo prazo periodicamente
estabelecidos;

. Liderar o relacionamento politico-estratégico com lideres de partes interessadas, seguindo
as diretrizes estabelecidas nesta Politica;

. Analisar e reportar anualmente ao Conselho de Administracdo da Braskem a evolucdo da
implementagéo desta Politica; e

. Propor ao Conselho de Administracdo da Braskem alteragbes desta Politica de forma a
manté-la permanentemente atualizada quanto ao alcance do propésito da Companhia e aos
compromissos por ela assumidos.

VICE-PRESIDENTE EXECUTIVO (*VPE”) DE CADA NEGOCIO E LIDER DE PEQUENA
EMPRESA

. Liderar o adequado desdobramento desta Politica no seu respectivo negécio, garantindo a
disponibilidade de recursos para a evolugdo concreta do desempenho nas dimensdes
econbmicas, sociais e ambientais, com foco em alcancar os objetivos de longo prazo
periodicamente estabelecidos;

. Liderar o relacionamento com os fornecedores, clientes e entidades empresariais relativas a
seus negocios, seguindo as orientagbes estabelecidas nesta Politica. Considerar nesse
relacionamento todo o ciclo de vida dos seus produtos e os impactos no consumidor final; e

. Garantir o adequado relacionamento com as partes interessadas no seu negécio, incluindo
as comunidades do entorno das operacdes, seguindo as diretrizes estabelecidas nesta
Politica.

RESPONSAVEL PELO APOIO AO EMPRESARIAMENTO (“RAE”) PESSOAS, COMUNICACAO
EMPRESARIAL, MARKETING E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

. Atuar proativamente na aplicacdo dos conceitos e compromissos desta Politica ao longo do
Ciclo de Planejamento, Acompanhamento, Avaliacdo e Julgamento (incluindo processo
orcamentério) de todas as equipes da Braskem:;

. Promover a definicdo dos objetivos de longo prazo da Companhia e dos seus Negdcios,
focando ampliar as respectivas contribuigdes para o Desenvolvimento Sustentavel e atender
0s compromissos assumidos voluntariamente pela Braskem;

. Promover o0 desenvolvimento dos Integrantes, por meio do fortalecimento das
competéncias necessarias a adequada aplicacdo e pratica desta Politica;

. Liderar a implementacédo do programa empresarial de voluntariado;
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. Facilitar o adequado relacionamento com Integrantes e suas organizagbes sindicais,
seguindo as orientagdes estabelecidas nesta Politica;

. Liderar o adequado desdobramento desta Politica nas operacdes dos Servicos a Pessoas;

. Liderar o relacionamento com entidades e associagbes empresariais nacionais e
internacionais reconhecidas como referéncias nas questdes de Desenvolvimento
Sustentavel;

. Liderar a aplicagcdo dos recursos destinados a Investimentos Sociais Privados, de acordo
com as orientagfes desta Politica;

. Elaborar anualmente o relatorio publico de prestacdo de contas as partes interessadas
sobre a evolucdo da gestdo e dos resultados da Braskem, utilizando como referéncia as
diretrizes do GRI (Global Reporting Initiative);

. Dar publicidade as partes interessadas da evolucdo da gestdo e dos resultados em
Desenvolvimento Sustentavel nos diversos meios de comunicacdo, internos e externos,
utilizados pela Braskem; e

. Apoiar o desdobramento, a aplicacdo e o acompanhamento desta Politica e reportar
anualmente a evolucédo da sua implementacao.

O RAE conta com o apoio do Diretor de Desenvolvimento Sustentavel para adequadamente exercer
as atribuicdes e responsabilidades acima.

RAE INOVACAO & TECNOLOGIA, ESTRATEGIA E PLANEJAMENTO

. Apoiar o desdobramento desta Politica no Ciclo de Planejamento Estratégico da Braskem;

. Liderar o adequado desdobramento desta Politica nas decisbes de investimentos em
Inovagdo e Tecnologia, com foco na contribuicdo para o alcance de melhorias
revolucionarias alinhadas aos objetivos de longo prazo periodicamente estabelecidos; e

. Liderar o relacionamento com Orgdos de pesquisa, universidades, orgaos de fomento a
pesquisa e inovacdo seguindo as diretrizes estabelecidas nesta Politica.

RAE FINANCAS, RELACIONAMENTO COM INVESTIDORES E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

. Liderar o adequado relacionamento com organizacfes financeiras e investidores, seguindo
as orientacdes estabelecidas nesta Politica;

. Liderar a implantacdo e o adequado funcionamento de sistemas de informacédo que
facilitem a comunicacdo, acompanhamento e controle das atividades impactadas por esta
Politica; e
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. Liderar o adequado desdobramento desta Politica nas operacBes dos Servigos
Compartilhados.
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RAE JURIDICO, GOVERNANCA CORPORATIVA E RELACOES INSTITUCIONAIS

. Facilitar o adequado relacionamento com acionistas seguindo as diretrizes estabelecidas
nesta Politica; e

. Facilitar o adequado relacionamento com 0Orgdos governamentais, instituicées publicas,
organizagbes n&o-governamentais, comunidades, associacbes e entidades, seguindo as
orientacdes estabelecidas nesta Politica.

RAE DE COMPETITIVIDADE

. Garantir o adequado relacionamento com fornecedores e prestadores de servigo, seguindo
as orientacdes estabelecidas nesta Politica; e

. Facilitar a identificacdo e implementacdo de praticas que promovam a melhoria da eficiéncia
e da eficacia das operacdes da Braskem, seguindo as orientacdes estabelecidas nesta
Politica.

DIRETOR DE INVESTIMENTOS E PORTFOLIO

. Liderar o adequado desdobramento desta Politica na selecdo e implantacdo de novos
investimentos, com foco em contribuir para alcancar melhorias alinhadas aos objetivos de
longo prazo periodicamente estabelecidos; e

. Liderar o relacionamento com empresas de engenharia e detentores de tecnologia
associados aos seus investimentos, seguindo as orientacdes estabelecidas nesta Politica.

5. POLITICA

5.1 INTRODUGAO

A Braskem foi criada com o compromisso publico de atuar de acordo com o0s principios do
Desenvolvimento Sustentavel e acredita na sustentabilidade como uma postura empresarial que
conduz os negécios com responsabilidade, ética e transparéncia, de forma a gerar resultados
positivos para todas as partes interessadas: acionistas, clientes, comunidades onde atua,
financiadores, fornecedores, investidores, Integrantes e a sociedade em geral.

A contribuicdo da Braskem para o Desenvolvimento Sustentavel pode ocorrer em iniUmeros temas. A
andlise de Materialidade (item 5.2) visa dar foco a essa contribuicdo. Entretanto, nos temas materiais
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a Aplicacéo (item 5.3) deve ser coerente com a diversidade de inter-relagbes da Companhia e de
seus produtos e servigos. O tamanho da Aspiracdo (item 5.4) da contribuicdo da Braskem deve ser
coerente com a posicdo de lideranca que a Companhia quer conquistar e ocupar. Para tal, deve
sempre buscar fortalecer seus impactos positivos e mitigar ou controlar eventuais impactos
negativos. Isso deve ser feito sempre considerando as melhores Referéncias (item 5.5) internas e
externas. A implementacdo desta Politica deve se dar mediante a implementagdo de uma Estratégia
(item 5.6) integrada aos negoécios da Braskem e conduzida de forma a considerar todos os
relacionamentos, visando ampliar a escala da contribuicdo empresarial para o Desenvolvimento
Sustentéavel.

Esta Politica integra e esclarece as normas e orientagbes corporativas relacionadas ao tema, bem
cOmo 0S compromissos voluntarios e as iniciativas internacionais assumidas pela Braskem, induzindo
a definicdo de objetivos e metas relativas ao Desenvolvimento Sustentavel, cuja definicdo e
implementacdo devem ser realizadas ao longo do Ciclo de Planejamento, considerando aspectos
gualitativos e quantitativos nos diversos ambitos da Braskem.

5.2 MATERIALIDADE

A Braskem deve avaliar periodicamente a materialidade, isto é, a relevancia dos temas relativos a
sustentabilidade, para definir seus objetivos de longo prazo (Macro Objetivos) e embasar sua
estratégia de contribuicdo para o Desenvolvimento Sustentavel. Essa avaliacdo visa manter a
Braskem no foco do alcance do seu propdsito empresarial de “melhorar a vida das pessoas, criando
as solucdes sustentaveis da quimica e do plastico”.

Como empresa do setor quimico e também fornecedora de matérias-primas para as diversas cadeias
que fazem uso de produtos plasticos, a Braskem possui focos de atuacdo especificos permanentes
(temas materiais permanentes) associados aos impactos dos seus negoécios por meio dos seus
investimentos, operacdes, produtos, processos, servicos e relacionamentos. Destacadamente:

. Saude e seguranca das pessoas e a seguran¢a dos produtos e dos processos;
. Resultados econémico-financeiros;
. Desenvolvimento dos seus Integrantes;
. Desenvolvimento local, especialmente nas comunidades sob influéncia das suas operacdes
e investimentos;
. Ecoeficiéncia das operacfes, especialmente quanto a/ao:
0 Uso da agua;
0 Uso de energia;
o0 Emissdo de gases que provocam as mudancas climaticas (efeito estufa);
o0 Emissdo de gases poluentes;
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0 Geracao de residuos;
0 Uso de matérias-primas fosseis ou renovaveis;
. Destino adequado dos residuos plasticos pés-consumo;
. Engajamento da cadeia de fornecedores e de prestadores de servico;
. Apoio a cadeia de clientes;
. Desenvolvimento, junto com a cadeia de clientes, de solu¢bes socioambientais para uso
pela sociedade; e
. Praticas de gestdo que possam trazer impactos sociais ou ambientais, destacadamente as
associadas a transparéncia e integridade.

5.3 APLICACAO

O Desenvolvimento Sustentavel é multidimensional, portanto, é extremamente importante que cada
uma das decisbes e respectiva implementacdo, sejam operacionais, taticas ou estratégicas,
considerem seus impactos positivos ou negativos de forma abrangente. Deve-se ampliar os impactos
positivos e mitigar ou controlar os eventuais impactos negativos.

Dimensdes a serem consideradas:

e Equilibrio entre os impactos econdmicos, sociais e ambientais;

. Todo o ciclo de vida dos produtos, desde a extracdo das matérias-primas até o descarte
final do produto, passando pelas suas etapas produtivas e de logistica e eventual processo
de reciclagem;

. Geracdo de valor a todas as partes interessadas. Incluindo, mas ndo se limitando a,
academia, acionistas, clientes, comunidades, formadores de opinido, fornecedores,
Integrantes da Braskem, investidores, 6rgdos financiadores, prestadores de servico,
sindicatos e sociedade em geral;

. Toda a abrangéncia geografica do fluxo dos produtos considerando producdo e
comercializacdo (incluindo importacbes e exportacbes) e das diversas fontes (matérias-
primas, energia etc.); e

. Evolugcdo no tempo. Alguns impactos podem se manifestar em momentos futuros, seja pela
evolucdo externa (mudancas ambientais ou sociais), seja por efeitos acumulativos.

5.4 ASPIRACAO

A Braskem aspira ser reconhecida como uma referéncia mundial no setor quimico pela sua
contribuicdo para o Desenvolvimento Sustentavel'. Quer ser percebida como uma empresa criadora

! Este reconhecimento pode ser auferido através da listagem da Braskem em indices de sustentabilidade
empresarial reconhecidos internacionalmente como o DJSI (“Dow Jones Sustainability Index”) ou o CDP.
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e provedora de solucdes para os desafios locais e globais da humanidade. Junto as comunidades, a
Braskem aspira ser vista como uma empresa engajada, como uma empresa cidada.

Considerando os desafios atuais e futuros da sociedade e a capacidade da Companhia de fornecer
uma contribuicdo diferenciada, a Braskem também aspira ser reconhecida como empresa lider na
gestdo e na oferta de solugbes, em conjunto com sua cadeia de fornecedores e de clientes, para a
mitigacdo e adaptacdo as mudancas climéticas, para o uso eficiente de recursos hidricos e para a
solugdo da destinacado adequada dos residuos plasticos pos-consumos.

5.4.1 AMPLIANDO OS IMPACTOS POSITIVOS

Considerando os temas materiais, a Braskem deve focar em:

. Melhorar continuamente a salde e seguranca, a qualidade de vida das pessoas, e a
seguranca dos produtos e dos processos (ver Politica de Saude, Seguranca e Meio
Ambiente da Braskem— PE6020-00002);

. Gerar resultados econbémico-financeiros com investimentos continuos para a melhoria das
suas operagdes, assim como com investimento em novas instalacbes ou aquisicOes
alinhadas a esta Politica;

. Promover o Desenvolvimento Social e local por meio de:

0 Geracdo de emprego para pessoas locais;
o Desenvolvimento e uso de fornecedores e prestadores de servico locais;
0 Apoio ao desenvolvimento da cadeia de clientes nessas localidades;
o Implementagdo de Investimentos Sociais Privados e Patrocinios que:
= Impulsionem o Desenvolvimento Humano e a integridade mediante acdes
culturais, educacionais e ambientais junto as comunidades; e
= Promovam a inovacdo, 0 empreendedorismo e o desenvolvimento
socioambiental por meio da quimica e do plastico;
o Oferta de oportunidades para engajamento dos seus Integrantes em acles
socioambientais por meio de um programa empresarial de voluntariado;

. Melhorar a ecoeficiéncia das operagbes quanto a/ao (ver Politica de SSMAQ&P- PE-6020-
00002):

o Uso da agua (consumo, retso, descarte’ e fontes alternativas);
0 Uso de energia (consumo e fontes alternativas);

0 Emissdo de gases que provoquem o efeito estufa;

0 Emissédo de gases poluentes convencionais; e

2 Considera quantidade e qualidade.
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0 Geracdo e valorizacdo de residuos;

. Fortalecer o uso de matérias-primas renovaveis ou matérias-primas fosseis de menor
impacto socioambiental;

. Fortalecer sua contribuicdo para a solucdo dos residuos plasticos pés-consumo e promover
seus diversos tipos de reciclagem (mecanica, quimica e energética);

. Apoiar toda a sociedade a alcancar padrbes mais sustentaveis de producdo e consumo,

dando énfase ao entendimento da forma adequada de uso e descarte dos plasticos e dos
produtos quimicos, fortalecendo a contribui¢cdo para a Economia Circular;

. Engajar e fortalecer a responsabilidade da cadeia de fornecedores na busca de fontes de
produtos e servicos cada vez mais sustentaveis;

. Apoiar a cadeia de clientes (chegando até os usuarios finais) na ampliacdo da sua
contribuicdo para o Desenvolvimento Sustentavel e, especificamente, no desenvolvimento
de solucdes mais sustentaveis que permitam satisfazer as necessidades da sociedade,
especialmente em:

o0 Agricultura e alimentos;

Saude;

Disponibilidade de agua e saneamento;

Habitacao;

Mobilidade; e

Infraestrutura (disponibilidade de energia, tratamento de residuos e reciclagem,

transporte);

. Investir em inovacdo e no desenvolvimento tecnolégico de produtos e processos mais
competitivos e sustentaveis, considerando a capacidade de impacto dos produtos na cadeia
a jusante e a montante;

. Melhorar continuamente as praticas de gestdo de negdécios, processos e pessoas,
especialmente quanto a(s)/ao:

o Capacitacdo de pessoas (principalmente Integrantes e prestadores de servico) em
Desenvolvimento Sustentéavel;

o0 Consideracdo dos Direitos Humanos;

o Comunicacdo e relacionamento com as diversas partes interessadas, incluindo os
investidores e érgaos financiadores;

0 Atuacdo ética, integra e transparente (ver Politica Global Anticorrupcdo, e os Codigos
de Conduta de Integrantes e de terceiros);

0 Praticas de governanga corporativa;

0 Gestéo fiscal por meio do uso de praticas responsaveis e transparentes; e

0 Apoio no aprimoramento e desenvolvimento de politicas publicas.

O O O O O
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5.4.2 MITIGANDO OU CONTROLANDO OS EVENTUAIS IMPACTOS NEGATIVOS

Considerando os temas materiais, a Braskem deve identificar, avaliar e gerir os riscos (ambientais,
sociais e econémicos) dos seus negocios, produtos ou servigos considerando toda a cadeia de valor.
A prevencdo deve ser sempre a escolha principal. As acdes de prevencdo ou mitigacdo dos riscos
devem consideradar desde a implementacdo de simples inciativas de melhoria até eventuais decisfes
mais complexas, como interrupcdo de determinada operacdo (aquisicdo, producdo ou venda). No
caso de eventuais danos, acdes de remediacdo devem ser implementadas. Todo este processo deve
ser conduzido em alinhamento com a gest&o de riscos empresariais da Braskem.

Atencao especial deve ser dada a:

. Gestéo dos riscos aos Direitos Humanos, considerando, mas néo se limitando a(ao):

0 Respeito e valorizacdo da diversidade de género, etnia, crenca, opinido politica,
nacionalidade, origem social, orientagdo sexual; bem como de pessoas portadoras de
deficiéncias e de faixas etéarias distintas;

0 Garantia de ambiente de trabalho decente para todas as pessoas, sem terceirizacao
ilicita, trafico de pessoas, trabalho analogo ao de escravo, bem como infantil,
exploracdo sexual de criancas e adolescentes, promovendo igualdade de
oportunidades para todos;

0 Promocao da qualidade de vida nos ambientes de trabalho, combatendo o assédio nas
relacbes;

o Garantia a liberdade de associacdo e direito a negociacao coletiva; e

0 Bem-estar do consumidor, especialmente no contato com produtos da cadeia de valor.
Quando identificada uma situacao de risco nesse contato medidas devem ser definidas
e implementadas para levar o risco a uma situacéo aceitavel.

. Gestdo dos riscos no relacionamento com as comunidades nas areas de influéncia das
operacbes da Braskem:

0 Mantendo um diadlogo permanente com seus representantes; e

0 Garantindo o respeito a cultura local e a sua heranca histérica, especialmente as
comunidades e povos tradicionais;

. Protecdo e preservacdo ambiental, especialmente com relacédo a(s)/ao:

0 Uso racional de recursos;

Preservacdo da biodiversidade e protecdo de ecossistemas;
Mudancas climaticas;

Lixo que chega aos mares;

Protecdo das aguas subterraneas;

Producéo e uso de substancias perigosas e poluentes.

o
o
o}
o}
o}
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Na gestdo dos riscos, deve ser considerada a necessidade da realizacdo de Due Diligence das
contrapartes, para avaliar questdes de qualidade, salde, seguranca, meio ambiente e Direitos
Humanos nos diversos processos (fusdes e aquisicOes; novas instalagbes; compras; joint ventures
etc).

5.5 REFERENCIAS PARA FORTALECER A CONTRIBUICAO DA BRASKEM

Para todos os aspectos acima, 0s requisitos legais locais devem ser entendidos como patamar
minimo de desempenho. Convengdes Internacionais também devem ser consideradas. Algumas
vezes, 0S paises tomam mais tempo para ratificar algum acordo multilateral, mas nesse caso,
independentemente das questBes especificas do pais, deve-se considerar que a Braskem é uma
empresa global. Algumas Convencgdes Internacionais relevantes aos negocios da Braskem estéo
listadas no Anexo 1.

Também devem ser considerados os compromissos publicos ja assumidos e 0s que podem vir a ser
assumidos pela Braskem relativos ao Desenvolvimento Sustentavel. Alguns deles estédo listados no
Anexo 1.

Esta Politica, as Convengdes Internacionais e 0os compromissos publicos assumidos pela Braskem
devem ser as principais referéncias especialmente quando, eventualmente, a legislacdo local ainda
ndo esteja adequadamente desenvolvida. E relevante, também, o acompanhamento de
megatendéncias e de benchmarks com empresas do mesmo setor ou de setores diferentes do da
Braskem.

5.6 ARCABOUCO ESTRATEGICO PARA IMPLEMENTACAO DA POLITICA

A Estratégia de Desenvolvimento Sustentavel da Braskem deve ser completamente integrada a
estratégia dos seus negocios e implementada por meio deles visando fortalecer continuamente seu
propésito de “melhorar a vida das pessoas criando as solucdes sustentaveis da quimica e do
plastico”.

Para tal, deve continuamente fortalecer trés pilares de atuagao:

. Buscar e desenvolver fontes e operacdes cada vez mais sustentaveis;
. Desenvolver e entregar um portfélio de Produtos e Servicos cada vez mais sustentavel;
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. Oferecer, junto com sua cadeia de clientes, solu¢des para que a sociedade tenha uma vida
cada vez mais sustentavel.

E importante entender que a acdo da Braskem sempre serd uma parte do conjunto de acdes
necessarias para superar os desafios locais ou globais do Desenvolvimento Sustentavel. Por esse
motivo, o fortalecimento dos relacionamentos, das acfes de comunicacdo interna e externa e a
construcdo de parcerias sdo fundamentais. A escala da contribuicdo da Braskem e de sua cadeia de
valor pode ser ampliada com o engajamento de outros atores e com o fortalecimento da economia
de baixo carbono ou da economia verde e inclusiva. A promocdo desse engajamento deve ser
realizada diretamente, ou em apoio a Associacdes e Entidades Empresariais, visando ao
fortalecimento de politicas publicas e / ou privadas para a promocdo do Desenvolvimento
Sustentéavel, seguindo as orientactes da Politica Global Anticorrupgéo.

A definicdo e implementacdo da Estratégia da Braskem deve focar em entregas concretas no curto,
meédio e longo prazos. Isso deve se dar por meio do exercicio adequado do Ciclo de Planejamento,
Acompanhamento, Avaliacdo e Julgamento. Para orientar o rumo das entregas, Macro Objetivos de
longo prazo devem ser definidos e acompanhados, cobrindo os temas materiais periodicamente
definidos.
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6. DISPOSICOES GERAIS

Os Integrantes sao responsaveis por conhecer e compreender todos os Documentos Orientadores
qgue lhes forem aplicaveis. De forma similar, os Lideres sdo responsaveis por garantir que todos os
Integrantes de sua equipe compreendam e sigam os Documentos Orientadores aplicaveis a
Companhia.

Os Integrantes que tiverem perguntas ou duvidas a respeito desta Politica, incluindo seu escopo,
termos ou obrigagbes, devem procurar seus respectivos Lideres e, se necessario ao Diretor de
Desenvolvimento Sustentavel.

Violagbes de qualquer Documentacdo Orientadora da Companhia podem resultar em consequéncias
graves a Braskem e aos Integrantes envolvidos. Portanto, a falha em cumprir esta Politica ou relatar
o conhecimento de violacdo desta Politica podera resultar em acédo disciplinar para qualquer
Integrante envolvido.

Conselho de Administracdo Braskem
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DEFINICOES

A fim de padronizar os termos e expressoes utilizados nesta Politica, as palavras abaixo grafadas em
negrito devem ser entendidas com os seguintes significados:

“Braskem” ou “Companhia”: Braskem S.A. e suas Sociedades Controladas no Brasil e no exterior.

“Ciclo de Planejamento, Acompanhamento, Avaliacdo e Julgamento”: é o ciclo de negocios
da Organizagdo, a partir do qual cada Integrante planeja e pactua com seu Lider, por meio do
dialogo, como ira contribuir para o atingimento dos objetivos de curto, médio e longo prazos da
Braskem, sempre em alinhamento com a necessidade do Negdcio e de seu Plano de Vida e Carreira.

“Desenvolvimento Sustentavel”: é o desenvolvimento que atende as necessidades da geracao
atual, sem comprometer a capacidade das geragbes futuras de satisfazerem as suas proprias
necessidades. Quando aplicado as empresas, esse desenvolvimento requer a consideracdo
simultdnea das dimensdes econOmicas, sociais e ambientais. Para a Braskem, é uma forma de
conducdo e desenvolvimento dos seus negdcios, que considera o atendimento das necessidades de
todas as partes interessadas hoje e no futuro.

“Direitos Humanos”: sdo direitos inerentes a todos os seres humanos, independentemente de
raga, sexo, escolha sexual, nacionalidade, etnia, idioma, religido, deficiéncia ou qualquer outra
condicdo. Conforme a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos da ONU, os Direitos Humanos
incluem o direito a vida e a liberdade, a liberdade de opinido e de expressao, o direito ao trabalho e a
educagdo, o direito ao bem-estar, entre muitos outros. Todos merecem esses direitos, sem
discriminacao.

“Desenvolvimento Humano”: é a expansao da rigueza do ser humano de forma ampla, indo além
do crescimento econdmico. O Desenvolvimento Humano é usualmente medido através do IDH (indice
de desenvolvimento humano). Entende-se que o0 impacto de uma empresa nesse indice acontece no
longo prazo.

7

“Economia Circular”: é uma economia regenerativa e restaurativa por principio. Seu objetivo é
manter produtos, componentes e materiais em seu mais alto nivel de utilidade e valor o tempo todo.

“Integrante(s)”: funcionario/empregado que trabalha na Braskem em todos os niveis, incluindo
executivos, conselheiros, diretores, estagiarios e aprendizes (conforme aplicabilidade nas localidades
geograficas).
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“Investimento(s) Social(is) Privado(s)” ou “ISP(s)”: é o0 uso voluntario, planejado e
monitorado de recursos privados da Braskem para execucdo de iniciativas de interesse publico,
guiadas pela estratégia da Companhia e por uma atuacdo participativa (atuacdo preferencialmente
conjunta com o Poder Publico, com outras empresas e com a sociedade organizada).

“Lider”: Todo Integrante que lidera uma equipe.

“Meio Ambiente”: circunvizinhanga em que uma organizacdo opera, incluindo-se ar, agua, solo,
recursos naturais, flora, fauna, seres humanos e suas inter-relacdes.

“Responsabilidade Social”: é a contribuicdo concreta dos negdécios, com ética e transparéncia, ao
atendimento das necessidades da sociedade e comunidade com as quais a Braskem se relaciona.
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ANEXO 1 — REFERENCIAS EXTERNAS

Convencdes Internacionais
Entre as Convencdes Internacionais relevantes aos negocios da Braskem, ndo devem ser esquecidas:

. As Convengbes da Organizacdo Internacional do Trabalho referentes a melhoria do
ambiente de trabalho, promocdo da saude e seguranca no trabalho, prevencdo de
acidentes maiores, ao gerenciamento de produtos quimicos, a satude ocupacional, além das
convencdes de cancer, benzeno, asbesto; e polui¢do do ar, ruido e vibracao;

. A Carta Internacional de Direitos Humanos da ONU, Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos;

. Convencao de Estocolmo para o controle de Poluentes Organicos Persistentes (POPs);

. Convencao de Roterda para controle do transporte de substéncias perigosas;

. Protocolo de Montreal para controle de substancias que causam a deplecdo da camada de
ozobnio;

. Convencéo da Basiléia sobre gerenciamento de residuos perigosos;

. Convengdo Quadro das Mudancas Climaticas para mitigacdo e adaptacdo a essas
mudancas.

Agenda 2030 da ONU - Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

Entre as referéncias externas mais relevantes esta a Agenda 2030 da ONU. Essa agenda explicita 17
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU (ODS)°.

Os temas materiais da contribuicdo da Braskem para o Desenvolvimento Sustentavel estéo
diretamente relacionados a todos os ODS. Esta relacdo abre oportunidades de negdcio e deve
orientar a inovacdo em modelos de negdcio, processos, produtos e servicos e a abertura de novos
mercados.

Embora a Companhia apoie a evolugdo positiva de todos os ODS, as principais contribuicdes se dao
em:

% ODS 1.Erradicacdo da pobreza; ODS 2. Fome zero e agricultura sustentavel; ODS 3. Salde e bem-estar; ODS
4. Educacdo de qualidade; ODS 5. Igualdade de género; ODS 6. Agua potavel e saneamento; ODS 7. Energia
limpa e acessivel; ODS 8. Trabalho decente e crescimento econdmico; ODS 9. Industria, inovacdo e
infraestrutura; ODS 10. Reducéo das desigualdades; ODS 11. Cidades e comunidades sustentaveis; ODS 12.
Consumo e producéo responsaveis; ODS 13. Acdo contra a mudanca global do clima; ODS 14. Vida na agua;
ODS 15. Vida terrestre; ODS 16. Paz, justica e instituicbes eficazes; ODS 17. Parcerias e meios de
implementacéo.
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. Eliminar a pobreza em todos os lugares e em todas as suas formas (ODS 1);
. Assegurar a disponibilidade de agua e saneamento sustentaveis para todos (ODS 6);

. Promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel e trabalho pleno, produtivo e
decente para todos (ODS 8);

. Construir uma infraestrutura resiliente, promover uma industrializacdo inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovacao (ODS 9);

. Tornar as cidades e o0s assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis (ODS 11);

. Assegurar padrdes de consumo e producdo sustentaveis (ODS 12); e

. Tomar medidas urgentes para combater as mudancas climaticas e seus impactos (ODS 13).

Por outro lado, atencdo especial deve ser dedicada ao risco de impactar negativamente o alcance dos
ODS. Portanto, a manutencé@o e melhoria das préaticas que controlem adequadamente as operagoes,
produtos e servicos devem ser sempre buscadas. Os riscos mais importantes séo:

. Reduzir a contribuicdo para o desenvolvimento da industrializagdo sustentavel (ODS 9),
principalmente devido a falta de investimento em melhores processos e produtos;

. Reduzir a contribuicdo para a sustentabilidade das cidades (ODS 11) e para protecdo de
oceanos, mares e recursos marinhos (ODS 14) principalmente devido & ma gestdo dos
residuos solidos urbanos, em especial os residuos plasticos pés-consumo; e

. Reduzir a contribuicdo para o consumo sustentavel, para a ado¢do de padrbes de producéo
mais sustentaveis (ODS 12); para mitigacdo e adaptacdo as mudancas climaticas (ODS 13)
e para a protecdo de ecossistemas terrestres (ODS 15) devido a ndo adocdo de praticas
ambientais e sociais adequadas.

Requisitos de Orgéos Financiadores

Alguns Orgdos Financiadores também definem requisitos relativos a praticas de Desenvolvimento
Sustentavel. Essas também podem ser Uteis. Entre elas:

. Normas de Desempenho do IFC (International Finance Corporation);
. Politicas de Salvaguarda do IDB (Inter-American Development Bank).

Compromissos Publicos
Alguns dos Compromissos publicos ja assumidos pela Braskem:

. Programa Atuacdo Responsavel do Conselho Internacional de Associacdes da Induastria
Quimica — ICCA;
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. Principios do Pacto Global das Organizac@o das Nag6es Unidas (ONU) e dos seus programas
como o “Women’s Empowerment Principles” (WEP) e o “Caring for Climate”;
. “Carbon Pricing Leadership Coalition” do Banco Mundial;

. A Declaracdo Internacional da Producéo Mais Limpa do Programa das Nag¢des Unidas para
0 Meio Ambiente (ONU Meio Ambiente).
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